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Resumen

La ponencia se ha estructurado con aportes de profesores y asesores del Colegio América y testimonios de un grupo (15) egresados de la Promoción 1956, entrevistados en ocasión de sus bodas de oro. Se han revisado además documentos apropiados a la temática investigada. Se presenta una síntesis de los antecedentes y las características del proyecto educativo del Colegio América tal como lo apreciaron los informantes en su época de estudiantes y como se desarrollaba para 2006. Destaca el sentido innovador del Colegio América a lo largo del tiempo, las huellas que ha dejado en su capacidad intelectual y en los espíritus de sus egresados, consecuencias personales y sociales evidenciadas en las contribuciones que han ofrecido y ofrecen al bien y bienestar común. La ponencia se ha desarrollado con información obtenida para una investigación más amplia en la que se comparan dos proyectos educativos: el del Colegio América del Callao, Perú y el de la Escuela Experimental Venezuela de Caracas, vistos desde la trayectoria personal y social de informantes que cursaron estudios entre 1945/1956. En tal investigación se exponen además otros aspectos que la ponencia omite: los condicionantes del contexto global referido a lo histórico y cultural en ambos países destacando aquellos hitos mencionados por los informantes, referencias a los principios de la Escuela Nueva (Dewey, 1897) adoptados en el desarrollo de los planes de estudios de ambas escuelas y las reflexiones de estos exalumnos en relación a su condición actual de adultos mayores.

Antecedentes del Colegio América del Callao, Perú

Tal como se señala en documentos oficiales el fundador del Colegio América fue el Dr. Thomas B. Wood, reverendo metodista norteamericano, quien habiendo estudiado leyes llegó al Callao en 1891 para defender al Reverendo Francisco Penzotti, Pastor de la Iglesia Metodista del Callao. Este se encontraba prisionero en la Fortaleza del Real Felipe por el ‘delito’de vender biblias. Lograda su libertad ambos se dedicaron a consolidar la Iglesia Metodista Peruana. El Dr. Wood se consagró además a otras obras importantes entre las que destaca la creación de un sistema de escuelas primarias que incluía una escuela secundaria central. Así, el 15 de setiembre de 1891 y bajo su dirección, nace el “Callao High School” que posteriormente se denominará Colegio América. En el prospecto de 1894 se lee lo siguiente:

El Sistema de Escuelas referidas a este prospecto se inició con una Escuela Primaria conducida en español y abierta a solicitud de la comunidad protestante de habla hispana del Callao. Se crearon dos escuelas más en 1892, conducidas en inglés, una para varones y la otra para mujeres, ambas incluían primaria y grados intermedios y se abrió a solicitud de la Iglesia y del Comité de Escuelas de la comunidad protestante de habla hispana del Callao. En 1893 el grado de instrucción logró la categoría de secundaria y dos escuelas primarias se sumaron al sistema, una para la escuela española y la otra para la inglesa. En 1894 el sistema se extendió mucho más, se abrieron dos nuevas escuelas matutinas y una escuela nocturna con un nivel de instrucción más elevado y desarrollado que antes. 

Es decir, en menos de tres años y gracias a la colaboración de familiares y de otras personas vinculadas a la Iglesia Metodista, Wood había creado siete escuelas que contaban con 21 profesores.

Para 1896 se reconoció oficialmente el nivel secundario del “Callao High School” por lo que desde entonces sus exalumnos pudieron optar a estudiar tanto en las universidades del Perú como en las de de habla inglesa. Es de destacar que hacia finales del siglo XIX las condiciones generales del Callao eran muy precarias, especialmente en lo que se refiere a planteles educativos por lo que es altamente meritorio este logro a escasos 5 años de la fundación del Colegio.

Wood, pionero de la excelencia en la educación peruana, no solamente creó y desarrolló un sistema escolar con base en los principios cristianos de la Iglesia Metodista sino que definió una serie de fundamentos generales que han acompañado al Colegio América desde sus inicios. Estos son esos principios, innovadores para su época: A) Tanto la mujer como el varón debían recibir una misma calidad de educación. B) No debían existir diferencias en la educación por razones de nivel social. C) Se podían educar juntos y en un espíritu ecuménico niños/as de diferentes credos religiosos, incluyendo a los hijos de librepensadores. D) Preparar a las nuevas generaciones para el trabajo era una prioridad dando igual importancia a la educación secundaria (prerrequisito para el ingreso a la universidad) como al área comercial. E) Ofrecer educación bilingüe en el idioma inglés para facilitar el ingreso a instituciones de nivel superior y/o al desarrollo en la actividad productiva.

Estos principios evidencian que desde sus inicios la formación en el Colegio América, fue de vanguardia especialmente si se toma en consideración que a finales del siglo XIX el tema de la obligatoriedad de la enseñanza apenas se perfilaba en los países latinoamericanos y, en casi todo el mundo, la educación formal le era negada a las mujeres, a los más pobres y a las etnias aborígenes.

El Proyecto Educativo en 2006

Según los testimonios recogidos se puede afirmar que los postulados iniciales mantienen su vigencia y que además en el proyecto educativo analizado en 2006 se destaca la trascendencia del servicio a la comunidad con la que se trabaja estrechamente bajo principios cristianos. Existe además un ambiente favorable para que los estudiantes procedentes de diferentes sectores vivan y se desarrollen plenamente, brindándoles una educación integral. Se pudo escuchar y constatar en la observación que el Colegio América mantiene una actitud pionera en la innovación educativa que asegure la calidad de la formación que se ofrece… Fomenta relaciones con diferentes agentes e instituciones educativas. Aspira a convertirse en una comunidad bilingüe, innovadora, líder de la educación que sistematiza y divulga sus experiencias de aprendizaje. 

También hacia 1945/56 y según los testimonios, predominaba la innovación. Dice uno de los informantes: Había un currículum del Ministerio que se tenía que cumplir al pie de la letra, pero nosotros como Colegio siempre teníamos cosas diferentes, por ejemplo, estudiábamos en inglés varios cursos de los cursos tales como Historia Universal, Matemáticas, Religión, además del idioma inglés propiamente dicho. Había cursos como Homemaking (economía doméstica) y Prenatal Care (puericultura) que no daba el Ministerio. Dice otro informante: Nuestra escuela era súper pionera, teníamos coeducación y ahora incluso tiene unos exámenes internacionales en inglés para los muchachos de décimo y undécimo.

Diversificar la enseñanza secundaria fue otra innovación que aseguraba una salida alternativa a partir de la secundaria comercial, en el 4º año. Esta posibilidad no recibió el respaldo oficial del Ministerio de Educación y en algunos casos impidió el ingreso al nivel superior a quienes después de culminados sus estudios secundarios deseaban ingresar a estudios superiores: el Colegio nos dio un certificado que decía: Educación Media Comercial, pero si yo quería después ir a la universidad eso no me servía. Me servía para los créditos en Estados Unidos por haber estudiado lo que allá se denomina “Liberal Arts”
. Si no viajábamos y queríamos estudiar en el país, nos quedábamos truncas porque no teníamos certificado para ir a la universidad acá después.

La actitud oficial de un diseño rígido y para todas las escuelas fue modificándose con el tiempo y los cambios políticos al punto de crearse escuelas experimentales en las que se incluyó al Colegio América: aparece después una manera de trabajar con unidades didácticas y se da una licencia a un grupo especial de Colegios para ser hacer sus propias programaciones, su propio currículum. 

En cuanto al diseño curricular del proyecto educativo que se conoció en 2006, se destaca que en él se había trabajado desde 1972 y que venía desarrollándose con la participación de asesores externos: Desde el 77/78 se comenzó a trabajar por competencias pensando en el desarrollo de actividades más que en el contenido, y a partir del año 91 comenzamos a trabajar el proyecto educativo que tenemos ahora que es el desarrollo de habilidades o capacidades, como se llama, usando como referentes los contenidos. Tenemos nuestras propias programaciones, nuestros propios criterios de evaluación, de acuerdo a las áreas.

El modelo educativo analizado en 2006 tiene las siguientes características: se sustenta en los principios de una educación para la autoestima y la autonomía con participación democrática y capacidad resolutiva en la búsqueda de la excelencia. Dice en su documento: Educamos a nuestros alumnos en el Colegio para que sean exitosos en el vivir, entendiendo por éxito el encontrar la felicidad en lo que hagan y emprendan, estando en paz consigo mismos, con los demás, con la naturaleza y con su Dios. Y en los testimonios de los entrevistados del área de curriculum se agregó: Tenemos las capacidades generales del Colegio, aprender a aprender, aprender a trabajar en equipo, aprender a comunicarse, aprender a ser empático, a relacionarse, desarrollo del pensamiento crítico, aprender a ser proyectivos, aprender a ser imaginativos, esas son las que hemos tomado nosotros para el trabajo. Luego vienen las capacidades del área.

El modelo didáctico se caracteriza por el trabajo en equipo del personal docente; la calidad de experiencias y oportunidades de aprendizaje que se brinda a los estudiantes; la enseñanza se acomoda a los estilos de aprendizaje de los educandos y no al revés y por ello es versátil y orientada a que los alumnos alcancen lo mejor de sí mismos y puedan asumir la responsabilidad de aprender y de transferir lo aprendido a nuevas experiencias: La capacidad es algo inherente como ser humano que la puede desarrollar a lo largo de toda su vida, no necesita llegar a un nivel de competencia. La habilidad se adquiere y desarrolla, las capacidades son por ejemplo, el pensamiento crítico, el pensamiento analítico, trabajar en equipo, aprender y desaprender también, en ese tipo de cosas estamos trabajando. Las evaluaciones se realizan para ayudar al estudiante, no para clasificarlo. Se trata de seguir su evolución en función de sus capacidades o desempeños y de desarrollar la capacidad de auto-evaluarse.

Dice uno de los asesores: Lo que se busca es que al final de todo este proceso institucionalizado de aprendizaje el egresado demuestre que ya es capaz de aprender por su cuenta, que tenga habilidades para argumentar, defender y comunicar su tesis, lo que ha investigado… Si es capaz de procesar por su cuenta información diversa, a veces contradictoria. La sustentación no es lo fundamental sino la elaboración que hace y los aportes que puede producir a partir de eso.

Se trabaja con una matriz, de valores y actitudes. Los valores son: solidaridad, libertad y calidad. En estos están incluidos: el liderazgo, el compañerismo, el respeto, la democracia y la tolerancia. Todos los valores tienen descriptores, es decir, el comportamiento esperado y eso es lo que se trabaja con los estudiantes.

Unas 30 personas que en 2006 formaban parte del personal eran exalumnos del Colegio pudiéndose observar en ellos amor por su labor, disciplina y sentido de entrega a sus tareas y responsabilidades. Dadas las demandas permanentes por alcanzar la excelencia, la planta de educadores está en constante entrenamiento. Además, siendo la tarea de los profesores y directivos cada vez más compleja, a partir de la propia experiencia y tomando en cuenta que los detalles del día a día impedían detenerse a pensar a cada momento sobre lo que se estaba haciendo, se tomó la decisión de contar con asesores externos para ayudar a reflexionar y ver hacia donde iba la práctica: el asesor es alguien que siempre está llamando la atención para reflexionar sobre lo que se hace, más que decir qué es lo que se tiene que hacer. Las reflexiones son sistemáticas y se realizaban dos veces a la semana.

Los recursos bibliográficos, hemerográficos y virtuales

Otra señal de lo innovador que ha sido el Colegio América a través del tiempo se manifiesta en su centro de documentación. Cuando muy pocas escuelas contaban con biblioteca el Colegio ya la tenía. Qué importante que el Colegio tuviese una biblioteca, en esos tiempos no era tan amplia, pero nos permitía llevar material de lectura a casa para quienes no contábamos con medios económicos para poder comprarlos. Me habitué a leer más en inglés porque la mayor parte de los libros eran donaciones del extranjero. 

Esa biblioteca inicial ha sido la base del actual centro de información y recursos que brinda apoyo a los docentes y alumnos. La información está almacenada en línea, en CDS, revistas, periódicos y, por supuesto, en libros que llegan a 15 mil volúmenes. Es un centro vivo que desarrolla e implementa ideas ajustadas a los cambios tecnológicos contemporáneos y funciona en tres lugares diferentes para los distintos niveles escolares.

Además en cada salón existen las bibliotecas de aula con un promedio de 60/70 libros que el alumno escoge a su gusto y voluntad porque son de diferentes temas. Hay libros que se consideran material obligatorio de lectura: 8 en castellano y 8 en inglés, por año. Para escogerlos el bibliotecario/a trabaja junto con el profesor de la materia quien examina el material y, en lo posible, se les da predominio a autores peruanos. Aparte, los estudiantes leen entre 30 y 40 libros al año. El programa de incentivo de la lectura va desde el kinder hasta el undécimo año. Existe un registro de los libros que se leen y de los libros que se piden prestados por lo que al final del año se está en la posibilidad de decir cuántos libros leyó cada alumno y cuáles fueron los que más se leyeron en el año.

Como preparación al uso de la biblioteca, al inicio de clases se da una charla sobre su uso y siempre se está reforzando las normas y la cantidad de actividades que se pueden realizar dentro de esos espacios. Durante el año se programan visitas y en el 2006 se recibieron dos autores que habían escrito libros para primer y tercer grado, respectivamente. Esta actividad se coordina con editoriales y permite que los pequeños conozcan al autor, sepan cómo se originó la obra y, gracias a la espontaneidad de los niños, traten a los creadores como personas normales.

Mención aparte merece la relación que el Colegio ha establecido con su comunidad inmediata y los exalumnos. Cada semana se recibe un Boletín que informa sobre las distintas actividades incluyendo campañas educativas, celebraciones de fin de curso, eventos académicos o deportivos, graduaciones y los tradicionales reencuentros anuales de exalumnos (“Home Coming Day”), Bodas de Plata y Bodas de Oro de haber egresado del Colegio.

La infraestructura del Colegio América

El Colegio América ocupa una manzana, área sobre la cual se han levantado en diferentes épocas dos edificios de 4 pisos. Dice uno de los profesores: Teníamos dos plantas nada más, se hizo la tercera tratando que el área administrativa se colocara allí. Dice otro informante: Antes teníamos una escuela solamente con salones de clase, en cambio ahora hay laboratorio de títeres, de cómputo, de ciencias, para producción audiovisual, imprenta, para trabajos en equipo y otros. Igual que en las universidades hay ambientes especiales para el trabajo de los alumnos, independientemente de las aulas. Es de destacar que el arquitecto Augusto Fukusawa, responsable de gran parte de la obra pertenece a la Promoción 1956.

Además de las espaciosas y ventiladas aulas convencionales se cuenta en la planta baja con el área administrativa y con varios salones de conferencias que reciben el nombre de algunos de los profesores o lugares, en reconocimiento a su contribución para la construcción o porque son personas especialmente recordadas por la comunidad América. Así existe el “Salón Miller”, la “Sala Holanda”. El auditórium, inaugurado en 1951 lleva el nombre de “Philadelphia” en agradecimiento a la ciudad que más contribuyó a hacerlo posible. 

Una de las bibliotecas recibe el nombre de John Shappell, uno de los misioneros-directores más recordados de los años 50. También existe un pequeño anfiteatro con capacidad para 90 personas. Los patios permiten el juego de fútbol, básquet y volleyball y hay cantinas donde se expende refrigerios y comidas.

En la última planta los espacios físicos se han destinado a la música que es uno de los aspectos más desarrollados últimamente. Hay conjuntos de jazz, pentafónicos, de guitarra, conjuntos de cuerda, conjuntos de instrumentos nativos, grupos especiales, grupo de cajones
; los estudiantes hacen música, cantan y bailan. En esa misma planta también están los talleres de títeres, de computación, de ciencias, de química, una imprenta, la sala de economía doméstica, junto a otros espacios para los trabajos en equipo. 

La base académica y las habilidades específicas

No siempre es fácil conocer a largo plazo los resultados de los esfuerzos que realizan los educadores. Los alumnos terminan su formación y a las escuelas sólo les queda desearles lo mejor. En este caso los testimonios de los informantes de la promoción 1956 del Colegio América permiten vislumbrar una evaluación a largo plazo de lo que su formación logró en ellos, cuánto influyó y cómo fructificaron a través de su trayectoria personal aquellos años de formación en los años 40 y 50.

Hay varios ejemplos de haberse destacado en lo académico y así se expresa: Los conocimientos de química, de física, que habíamos estudiado en el Colegio me sirvieron de mucho cuando entré a la universidad porque mucho de eso se repetía y yo tenía una firme base para proseguir mis estudios. Otro informante recuerda que… era mi primer año universitario y estaba en una clase de física, y cuando hacían una pregunta yo la contestaba. El profesor me dijo: ¿Cómo sabes…? Lo aprendí en el Colegio… ¿en qué Colegio?, entonces le dije: En el Colegio América del Perú… ¡Imposible! me dijo… ¡Felicito a tu maestro!

El recuerdo hacia sus profesores es notable: Miss Dávila era estricta pero la queríamos; ella nos incentivaba señalando cuánto íbamos a ganar de ser buenos profesionales. Mr. Shappell nos inspiraba un gran respeto, tan buen educador! Miss Enriqueta Bouverie me inició a escribir con la mano derecha luego de varios palmetazos, ella creía que nos ayudaba de esa manera. Yo resulté ambidiestro pero otras compañeras nunca pudieron utilizar la derecha ni avanzar en sus clases de dibujo… 

Dice otra informante: No sólo nos enseñaban sino también nos educaban, ampliaron nuestros horizontes y nuestros ojos hacia otros lugares. Consideran que sus propias vidas fueron distinguidas por su escuela: marcó mi vida definitivamente. Lo ha hecho no solamente con una preparación, capacitación, sino en normas de conducta. Hubo especial referencia para Mr. Edwin Bower, padrino de la promoción, quien entre otras asignaturas dio Historia Universal: Te juro que me paré en el centro de la Capilla Sixtina y miré todo… Y eso porque lo habíamos estudiado en nuestro libro de World History ¡Quién iba a pensar, dije… gracias Señor! Solita, me extasié ahí mirándolo todo y dándole las gracias a Mr. Bower… ¡Qué belleza por Dios!  Otros informantes recuerdan a este mismo misionero-profesor por las piezas de teatro clásico que les animó a interpretar, entre otras, las obras de Oscar Wilde o William Shakespeare.

No solo se recuerda a los misioneros norteamericanos, también se mencionaron educadores peruanos quienes les ayudaron a consolidar su amor por el Perú. Destacan los nombres de los profesores de historia del Perú, geografía, castellano, deportes: el Sr. Cote, las hermanas Figueroa, la Sra. Maurtua de Silva, la Srta. Salas y el Sr. Fermín, entre otros.

Se consideran muy bien preparados y que las habilidades adquiridas, les sirvieron de inmediato y a lo largo del tiempo: Cuando entré en el primer año de universidad, la mecanografía me ayudó mucho, no sólo para escribir mis propios ensayos sino para ayudarme en el sentido monetario, escribiendo para otros. 

El inicio en estudios superiores también fue acompañado de otras competencias como manejar y conducir a otros en momentos difíciles: yo había aprendido a desempeñarme frente a las adversidades, a solucionar los problemas, siempre estuve en uno de los puntos de liderazgo. Eso fue una gran puerta que me permitió salir al mundo con muchas armas para enfrentarme y salir airosa.

Su preparación previa y las relaciones entre alumnos les facilitó sus actividades laborales: Fui encontrando exalumnos del Colegio de diferentes promociones en compañías mineras, navieras, petroleras, supervisoras, laboratorios, etc.  Parece que el Colegio ha sido un buen semillero. La relación con otros compañeros tanto de la propia promoción como de otras se ha mantenido a lo largo de los años no sólo por haber compartido el lugar de trabajo o encontrarse en organismos relacionados, sino a través de asociaciones de exalumnos que hoy incluyen redes por Internet. 

El aprendizaje del idioma inglés

La calidad de la enseñanza y la formación bilingüe les facilitó el rápido acceso al trabajo en industrias y otras empresas de importancia para el desarrollo del país e incluso muchos han trabajado en el extranjero, especialmente en los Estados Unidos.

Poder comunicarse en el idioma inglés implicó además reconocimientos y facilidades en viajes, estudios y aprendizaje de otros idiomas: Viajé a más de 25 países. Curiosamente siempre me decían que manejaba muy bien el inglés y me preguntaban dónde lo había aprendido. También fue útil para estudios posteriores: Fui a Manchester, me sirvió el inglés, yo no lo había estudiado en Estados Unidos sino en el Colegio. Me hacen una evaluación, y no necesitaba un curso previo de inglés. 

Otro informante comenta: Me habitué a leer más en inglés porque la mayor parte de los libros de la biblioteca eran en ese idioma. Después estudié francés y alemán. La facilidad para la comprensión de otros idiomas se expresó así: Entonces cuando llegué a la universidad me puse a estudiar alemán, lo llegué a hablar bastante bien. Una facilidad increíble, estando dos o tres días en un lugar ya podía hablar algunas cosas. Hasta en Rusia me pasó eso. 

Dice otra informante: Es como poder ubicarme en dos esferas culturales; cuando hablo en inglés pienso con la lógica de los gringos, cuando lo hago en español, pienso como peruana. Y ahora que lo reflexiono, creo que ser bilingüe permite enlazar ambos mundos, lograr una verdadera comunicación entre mundos distintos..

El ser bilingüe se expresa en anécdotas personales: Leo y hablo mucho en inglés por mi trabajo. Fíjate lo que me ha pasado. Llega una visita a casa y pongo una película sin darme cuenta de que no tiene subtítulos en español. Y cuando me lo hizo notar me dio vergüenza porque parecía que quiero decir: “yo hablo inglés” y la verdad es que no me había dado cuenta de la falta de subtítulos porque me ubico en uno u otro idioma rapidito, sin dificultad.

 El desarrollo espiritual y los valores más significativos

Durante las bodas de oro de la Promoción 1956, en el servicio de Acción de Gracias, estuvieron representadas tres religiones: metodista, católica y judía las cuales también convivieron en las aulas mientras esos exalumnos se formaban con la visión ecuménica propiciada por el Colegio desde su fundación y que forma parte de la no discriminación por razones de fe.

Los valores de procedencia aborigen en sincretismo con el catolicismo aparecieron en el discurso de uno de los informantes: Yo soy de extracción católica y estoy contento conmigo mismo: respeto a todo el mundo, no le hago daño a nadie, no le deseo daño a nadie, trato de ser justo. En todo caso habría que decir: Señor, dame la sabiduría necesaria para poder distinguir lo bueno de lo malo. Soy solidario, soy leal a mis amigos, no robo, vivo de mi trabajo, nunca he sido ocioso. No mientas, no robes, no seas ocioso. Ama sua, ama cua, ama quea
. Esas cosas son las que rigen mi vida. A veces digo, si el 5% de esta gente que sale de la iglesia cumpliera lo que ha prometido adentro, este sería otro planeta.

El aprendizaje de la igualdad de oportunidades y la no discriminación en un país que, como se ha constatado históricamente, establecía diferencias entre estratos sociales, prácticas religiosas y por el color de la piel, se expresó abundantemente y de múltiples maneras. Varios comentaron que las diferencias entre estratos sociales pasaban inadvertidas: En nuestro salón había pobres, ricos y uno ni se enteraba quien tenía beca. Otro informante señala: Los chinos, los cholos, los negros todos estábamos metidos en las mismas aulas sin ese sentido de la discriminación, simplemente aprendimos que éramos iguales en el trato diario. 

Y es importante resaltar que en pleno conflicto bélico de los años 40 y sus consecuencias posteriores de Guerra Fría existía un ambiente de armonía en el Colegio América: En mi salón había japoneses, chinos, judíos, gente blanca, gente negra, católicos, metodistas, de otras denominaciones evangélicas, todos eran mis compañeros, yo vine a darme cuenta de que existía una cosa que se llamaba la discriminación muchos años después.

Otro informante señala que al viajar a Estados Unidos descubre la discriminación: la gente de color, la gente negra, se tenía que sentar atrás… cuando yo me quise sentar atrás, el chofer no me dejó y me dijo ‘tú te sientas adelante’. Eso fue en el año 57, efectivamente existían esas diferencias. Y en los baños también… y aun en los bebederos. Este comentario propicia una reflexión a favor de los misioneros norteamericanos de los años 40/50 quienes no solamente no trasladaron los conflictos raciales que existían en su país sino que dieron ejemplo permanente de igualdad y no discriminación.

La experiencia con los ambientes de igualdad propiciados por el Colegio permitió una mentalidad abierta: he trabajado con gente que también ha tenido mucho sufrimiento, muchos padecimientos, que ha estado en la guerra, que ha estado en campos de concentración, eso me permitió tener una mente un poco más amplia.

El Colegio marcó mi vida definitivamente. Lo ha hecho no solamente con una preparación, capacitación, sino en normas de conducta. En conductas clarísimas: Igualito para todos. Ahí no había “que fulano dio tanto”, “que las relaciones”, nada de eso, en absoluto.

El haber experimentado la coeducación cuando era una novedad en América Latina permitió una relación fluida con todos los seres humanos tanto para las mujeres como para los hombres: He considerado a los hombres exactamente iguales a mí, si ellos hacían un trabajo yo también podía desarrollarlo, sabía cómo tratarlos, no me sentía cohibida delante ellos, eso fue muy importante en mi vida. Otro exalumno agregó: Aprendí a valorar la amistad y el compañerismo entre el hombre y la mujer. Se despertaron en mí varios sentimientos: aprecié la belleza de las chicas, su simpatía, el gustar de alguna de ellas.

Después de egresar de la escuela, algunas fueron pioneras en ocupar espacios donde la presencia de la mujer era una novedad: Éramos dos mujeres en el Centro de Altos Estudios Militares (CAEM). Y otra recuerda que: no había baños para mujeres. Primero me bañaba yo, casi de madrugada, y después los hombres.

Junto a la igualdad y la no discriminación se desarrollaron otros valores como el sentido de responsabilidad, el amor al trabajo y la honestidad: No comprometerte con algo que no puedas cumplir, y si te comprometes, dar el 100 % si es posible. Y en cuanto a puntualidad: …y me ha quedado para toda mi vida, con la edad que tengo, trato de llegar 5, 10 minutos antes, pensando en los imprevistos. 

En lo que se refiere a la calidad de las actividades realizadas, merecen especial atención  las siguientes expresiones: hacer algo hasta terminarlo y bien hecho. Esforzarse en lo máximo… Hacerlo perfecto, por ejemplo el lema de nuestra promoción: “Make the best, better”. Hacer mejor lo óptimo…

Otro informante reflexiona así: Hoy se habla mucho de educación en valores, sin embargo nosotros los hemos tenido desde siempre en el Colegio sin una campaña de valores, tú los ibas aprendiendo en el quehacer diario. Con profesores como el Sr. Shappell, ellos no mentían, yo no miento. Y no lo decían sino que lo han preconizado con el ejemplo. Esa es una buena forma de trasmitir los valores.

Viendo hacia el presente dice otro exalumno: Todos somos hombres de bien, respetuosos del prójimo y tratamos de hacer el bien, sin esperar recompensa alguna. Eso es lo que yo recuerdo de nuestro Colegio y de nuestros profesores, ese afán, ese ahínco de hacer las cosas bien.  Al fin y al cabo, cualquier cosa que merece hacerse, vale la pena hacerla bien, o no hacerla.

Otra síntesis de lo aprendido en el Colegio: la guía que nos dieron nuestros profesores para poder seguir adelante en la vida, esa, la de todos los días. El lema del Colegio es “entrar para aprender y salir para servir”. Y es algo que nos ha guiado a muchos de nosotros. Eso es lo que significa el Colegio para mí. La buena crianza, la buena guía que nos dieron nuestros profesores. El tema de la honestidad, el tema del trabajo, el ser leales, la amistad y el amor por los padres, por los amigos. Son cosas imprescindibles en mi vida. Se trata siempre de hacer el bien.

Y puestos ante las tentaciones más de uno dio muestras de responsabilidad y honradez: Habiendo sido gerente de compras no tienes idea de las ofertas, cuantas venían a mi oficina y nunca, nunca acepté nada.

Y otro: En el Colegio nos dieron una educación tan integral, no solamente la parte física o del alma sino la parte espiritual. Nos quejamos de no tener valores en la sociedad porque nos alejamos de Dios. Pienso que el Colegio dio mucho de eso, además sirvió para generar sueños, recuerdo mucho que con la primaria era el deporte. Cuando entré a 1º de media comencé a soñar con viajar, con las clases de historia universal.

Dice otra informante: Doy las gracias al Colegio por los valores de honestidad, amor al trabajo y al estudio, y el sentido de servicio que aprendí de todos y cada uno de mis profesores y del clima que siempre existió en el Colegio y que pude percibir otra vez cuando estuve en 1991, para el Centenario. Según mis recuerdos, ya en los años 40 y 50, el Colegio era un modelo excepcional pero, por supuesto, como niña no conocía los detalles.

En otro testimonio se aprecia lo siguiente: Hoy, año 2006, siento una gran satisfacción por haberme desempeñado, tanto en la vida como en la profesión, con honestidad y respeto; por haber ganado nuevos amigos, por haber tenido la oportunidad de ayudar a mis compatriotas y disfrutar siempre de mi familia. 

Innovaciones y logros de los egresados de la Promoción

Hay quienes han trabajado en industrias nacionales y trasnacionales, en la Organización Panamericana de la Salud, en el Banco Mundial, en Organizaciones no Gubernamentales, empresas de servicios, de arquitectura, ingeniería, medicina y otras. En la ONG donde yo trabajaba para el desarrollo de la mujer teníamos programas para ir a los Colegios, a plantar árboles, a volar cometas, a regar arbolitos chiquitos, en varios “pueblos jóvenes”. Hay quienes se han desempeñado como embajadores o cónsules y varios han recibido distinciones especiales. Y ésta no es una condición excepcional para la Promoción 1956, ha sucedido con la mayoría de las promociones del Colegio América.

La promoción ha producido un grupo nutrido de educadores que han innovado en diferentes niveles. Una, por ejemplo, ha convertido la música en el área más importante de aprendizaje: En el Colegio me hubiera gustado más música. A mí me interesó mucho la música, y en este Colegio (del cual es directora-fundadora), todos los niños llevan el curso de música a pesar de que no va a las actas. Muchos chicos han hecho sus vidas, sus centavos, en la música que aprendieron porque a veces las limitaciones económicas no les han permitido que hagan carreras costosas. O inventando nuevas formas de aprender inglés: Yo he roto esquemas, no soy profesor de carrera, me inicié después de jubilado y la experiencia me enseñó que para aprender inglés era conveniente crear lo que he denominado el inglés utilitario.

Adonde quiera que fueron dejaron huella: Gané el concurso… no había ingenieros sanitarios y me hice cargo de todo el sistema de abastecimiento de agua y de aguas residuales del Callao que se integró a la Empresa de Saneamiento de Lima.

Dice uno de los informantes: Pienso que la formación recibida en el Colegio América ha contribuido de manera primordial en mi vida profesional, personal y social. Ha permitido que haya logrado triunfos y haya considerado mis errores como una forma de aprender y mejorar.

Hace más de 20 años otro egresado creó una ONG dedicada a la educación en derechos humanos y la paz. El mandato de Amnistía Internacional no permitía que los peruanos se hicieran cargo del problema de su propio país, con ese impedimento decidimos organizar y crear esta institución que  ha recibido varios premios internacionales, incluyendo un reconocimiento de la UNESCO y la ONG forma parte del Consejo de Educación de Adultos para América Latina. Hemos hecho un proyecto grande por cinco años trabajando en la formación de líderes sociales a nivel nacional. Nos presentamos en un concurso convocado por la Unión Europea para tratar el problema de la tortura y los tratos crueles en los establecimientos militares, carcelarios y las fuerzas policiales. La intención era acercar  a las instituciones de las fuerzas armadas y policiales a la sociedad.

Los testimonios nos abruman, éstos y las observaciones realizadas nos permiten afirmar que el Colegio América ha logrado desplegar a lo largo del tiempo un proyecto educativo innovador y que en la actualidad cuenta con los más actualizados y sofisticados recursos físicos, tecnológicos, intelectuales y espirituales. Se observa además que los estudiantes aprenden diversas habilidades y se apropian de valores cristianos y sociales por lo que la palabra de educación integral se justifica plenamente. No sólo el aprendizaje es completo y en la búsqueda de la excelencia sino que la planta física está totalmente adecuada a las premisas sobre las que descansa el Proyecto Educativo América.

El título de Familia América con el que muchas veces se hace alusión en los textos referidos al Colegio, se corresponde tanto con el hecho de que en sus 117 años, varias generaciones de una misma familia se han educado en esa escuela y también con el ambiente que se observa, la relación familiar, el sentido de pertenencia que vive el personal, los alumnos y egresados del Colegio al que consideran su segundo hogar.

Son notorias las expresiones de la Promoción 1956 referidas al vínculo permanente construido en los años escolares. La siguiente frase sintetiza ese espíritu de pertenencia: Cuando voy al Colegio me siento que regreso a mi casa, a mi hogar y cada rincón tiene un mensaje para mí. Sostiene otro testimonio: Creo que la Promoción 1956 se ha mantenido unida durante estos 50 años porque somos y nos sentimos hermanos que vamos a cobijarnos en el seno de nuestra anciana madre, el Colegio América. Parte de esa fraternidad y amistad se logró en las aulas y en eventos escolares: Las fiestas de primavera con nuestros números musicales, los fellowship de los domingos por la tarde donde cantábamos, jugábamos y hasta bailábamos. Y continuó después de haber egresado: Luego los “Home Coming”, donde nos reencontrábamos no sólo con nuestros compañeros de clase sino también con los de otros años, que dejamos de ver por tanto tiempo.

Recalca otro informante: Es un tipo de amistad, que no tiene precio. Tú no escondes nada, ni tienes que ir a ponerte la careta, para que te vean que eres la gerente, o el doctor, o el diplomático.

Ese vínculo incluye la gratitud: Mi agradecimiento muy especial al Colegio América, por prepararme a enfrentar dificultades, incertidumbres o logros sin alardes, reconociendo que la vida es difícil aunque plena de posibilidades.

Consideramos que con estos testimonios y observaciones el Colegio América puede sentirse orgulloso de la evaluación a largo plazo. Queda reflexionar sobre lo presentado y compararlo con los proyectos que se realicen de aquí en adelante y que aspiramos amplíen el vínculo entre lo académico, lo social y lo espiritual.

Gracias a la manera como ha formado a innumerables generaciones, el Colegio tiene un tesoro intangible en sus propios egresados con quienes podría desarrollar varios proyectos. Sugiero que uno de ellos se refiera al aprendizaje permanente visto desde los adultos mayores.

Gladys García Delgado, Promoción 1956   

�	 Es decir, en los años 45/56 en los Estados Unidos se aceptaba el título de secundaria comercial que emitía el Colegio América


�	 El cajón es un instrumento de percusión que acompaña la música folklórica en el Perú


�	 Código de ética quechua





